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GABINETE DO PREFEITO
PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 010, DE 19 DE MAIO DE 2025

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa e
organizacional do Poder Executivo Municipal ¢ da
outras providéncias. |

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIACHUELO, Estado do Rio Grande do Norte,
no uso de suas atribuicdes legais e institucionais, faz saber que a Camara de Vereadores
aprovou e ele sanciona a seguinte Let:

CAPITULO1I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal, constituida em 0rgaos,
secretarias, assessorias, departamentos, divisdes e conselhos, passa a ser a seguinte:

I — ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

I - Gabinete do Prefeito;

LI - Gabinete do Vice-Pretfeito;

LI - Secretaria de Governo;

LIV - Subprefeitura;

LV - Procuradoria Juridica do Municipio;

L.VI - Controladoria-Geral do Municipio.

11 _ ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

ILI - Secretaria Municipal de Administracao;

L1 - Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente ¢
Recursos Hidricos;

ILIII - Secretaria Municipal de Cultura;

ILIV - Secretaria Municipal de Educacao;

1AY - Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

ILVI - Secretaria Municipal de Juventude;

ILVII - Secretaria Municipal de Obras;

ILVIII - Secretaria Municipal de Saude;

ILIX - Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;

I.X - Secretaria Municipal de Trabalho, Habitacdo e Assisténcia
Social;

IL.XI - Secretaria Municipal de Transporte;

I1.X11 - Secretaria Municipal de Tributacgao;

11 X111 - Secretaria Municipal de Turismo e Desenvolvimento
Economico.

111 — ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

111 - Consultoria Contabal;

L1 - Consultoria Tributaria;

1.1 - Consultoria Juridica.

v — ORGAOS DE COOPERACAO:
IV.I - Servico da Junta Militar;
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V.11 - Conselhos Municipais;
.l - Sistema de Controle Interno.
CAPITULO I

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa e organizacional do Poder Executivo Municipal €
reorganizada nos termos desta Lei, obedecidas as disposicdes da Lei Orgénica do
Municipio e demais normas aplicaveis.

Paragrafo tinico. O Poder Executivo Municipal compreende um conjunto integrado de
diferentes orgdos, cuja estrutura administrativa e organizacional serve de alicerce para
nortear suas agdes, obedecendo as seguintes diretrizes:

I — otimizagdo da estrutura e do funcionamento da administragdo com
vistas ao atendimento mais eficaz das demandas apresentadas pela sociedade;
II — reestruturagdo da atuacdo dos Orgdos, em consonancia com a

orientacdo estratégica do Governo Municipal, com vistas ao fortalecimento da
interlocugdo com o Poder Legislativo, com os setores econdmicos, académicos e sociais;

I — racionalizacio da estrutura administrativa, por meio da adaptacdo
dos 6rgdos que compdem a administragdo do Municipio as prioridades de governo;

v — definicio e operacionalizagdo dos objetivos da acdo
governamental;

v — evidenciagio das agdes estratégicas, especialmente as relacdes com
outros entes federativos para promogdo do desenvolvimento local e regional;

N — adequagdio da estrutura administrativa ao modelo de gestdo,

integrando as politicas publicas ao processo de planejamento participativo,
desenvolvimento sustentavel, monitoramento de programas, projetos ¢ agdes com base
no territorio;

v — valorizagio dos recursos humanos da municipalidade e sua
participagio no planejamento, na gestao € no monitoramento das agdes de governo.

Art. 3° O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais seré realizado pelos
6rgdos proprios da Administragio Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir
as metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 4° O Planejamento sera utilizado como instrumento para o desenvolvimento fisico-
territorial, econdmico, cultural e social do Municipio, de acordo com as peculiaridades
locais e os recursos humanos, materiais, financeiros € técnicos disponiveis e obedecera
is diretrizes emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder
Executivo, guardando consondncia com 0s planos e programas do governo Estadual e
Federal, através da elaboragio e manutencdo dos seguintes instrumentos de
planejamento:

I - Plano Plurianual da Administragdo — PP;
I - Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO;
I - Lei Orcamentaria Anual — LOA;

Paragrafo tnico. A a¢do do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado ¢
da Unido, sera de carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros proprios disponiveis.
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CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
SECAOI
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 5° Sdo competéncias do Gabinete do Prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do chefe do poder executivo, a recepgao de autoridades, o
acompanhamento das agoes dos servicos publicos delegados, promover articulacdo
politica, cerimonial, auxiliar na elaboragdo de leis € decretos e desenvolver a¢des de apoio
direto e imediato ao Chefe do Executivo de acordo com as necessidades de natureza
protocolar, institucional e demais assuntos relacionados a administracdo publica
municipal, além da articulagdo do Gabinete do Prefeito com as Secretarias Municipais.

SECAOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 6° Sio competéncias do Gabinete do Vice-prefeito coordenar a pauta de audiéncias,
viagens e eventos do Vice- prefeito e promover a integragao do Gabinete do Vice-Prefeito
com as Secretarias Municipais e entidades da administraciio indireta, bem como
assessorar e prestar apoio logistico e operacional ao Vice-prefeito no exercicio de suas
funcdes especiais € em assuntos técnicos e politicos relativos a gestao da Administragado
Publica.

SECAO III
DA SUBPREFEITURA

~

Art. 7° Compete & Subprefeitura atuar como representagdo descentralizada e
especializada da Prefeitura de Riachuelo no Distrito de Cachoeira do Sapo, com a
finalidade de promover a articulagdo local da administragio publica municipal,
acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos publicos, facilitar 0 acesso da populag@do
aos 6rgdos municipais, identificar demandas locais, implementar acoes determinadas pelo
Gabinete do Prefeito e pelas Secretarias Municipais, bem como desenvolver atividades
administrativas, operacionais e de apoio a gestao publica no ambito do distrito, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Poder Executivo.

SECAO IV
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 8 A Secretaria de Governo (SEGOV), subordinada diretamente ao Chefe do
Executivo do Governo Municipal, compete a promogao ¢ articulacdo direta do Executivo
com os demais poderes, coordenando suas atividades politicas, civicas e de representacdo
entre os Orgdos € entidades, articula¢@o social, assim como realizar a coordenagdo da
politica de comunicagéo, inclusive digital, sendo responsével pela publicagdo dos atos €
expedientes na imprensa oficial, além de definir medidas que assegurem o cumprimento

da Constitui¢do, leis e decretos.
SECAO A%
DA PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO

Art. 9° A Procuradoria Juridica do Municipio de Riachuelo (PGM), assessora € orienta
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juridica e normativamente o Municipio de Riachuelo, possuindo competéncias para
exercer a representacio judicial e extrajudicial do municipio e das suas entidades de
direito piiblico interno, bem como prestar apoio em assuntos juridicos e legislativos ao
Chefe do Executivo municipal e prestar servigos de consultoria juridica aos orgdos €
entidades da administracio publica municipal, além de normatizar e promover a
uniformizacdo de jurisprudéncia administrativa no ambito do municipio e zelar pela
observancia da legalidade e da finalidade dos atos administrativos e das atividades
governamentais.

SECAOQO VI
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10° A Controladoria Geral do Municipio (CGM), subordinada diretamente ao Chefe
do Executivo, possui competéncias para coordenar o sistema de controle interno da
administragdo publica municipal, promovendo a prevengdo e o combate a corrupgdo, a
defesa do patriménio piiblico, o fomento ao controle social, & melhoria da qualidade do
gasto, 0 apoio ao controle externo, a transparéncia, bem como, exercer fungdes de
controladoria, auditoria, ouvidoria e analisar atos de correi¢do.

SECAO VII
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Art. 11. A Secretaria de Administracdo (SAD) compete:

I — o planejamento, desenvolvimento e coordenagdo dos sistemas
administrativos de gestio de pessoal, patrimonio, materiais, transportes e comunicagdes
internas, no Ambito da administra¢do publica municipal;

11 — promover, supervisionar e avaliar a execugdo de planos e projetos
de tecnologia da informagao;

11 — promover a modernizagdo administrativa do municipio e o
desenvolvimento organizacional aplicados a administragdo ptiblica municipal, servindo
como orgdo disciplinador dos sistemas de compras, licitagdes e contratos € de suporte
para outras Secretarias.

SECAQ VIII

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS
HIDRICOS

Art. 12. A Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos compete:

I — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo,
coordenagdo, execugdo, controle e avaliagdo das politicas piblicas relativas a area de
meio ambiente com vistas ao desenvolvimento sustentavel;

1 — promover a defesa do direito ao meio ambiente ecologicamente
equilibrado e saudavel, bem como a justica social no uso racional dos recursos
ambientais, através da promogio do desenvolvimento sustentivel de forma integrada com
os demais 6rgios de governo e com a sociedade;

1l — realizar o licenciamento ambiental, observadas as competéncias
municipais;
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v —realizar a fiscalizagdo ambiental;
A% —promover a educacdo ambiental em conjunto com os demais orgéos

governamentais € com a sociedade;

VI — gerir e fiscalizar os servigos da limpeza urbana, coleta, transporte,
tratamento e destinacdo final dos residuos s6lidos domiciliares;

VII — executar e coordenar os servigos de ajardinamento, poda,
arborizacdo e conservacdo de pracas, parques e jardins publicos;

VIII — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia;
IX — exercer a fiscalizacdo dos oOrgdos e entidades que receberem

auxilios, contribui¢des ou subveng¢des do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

X — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o controle
dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XI — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua
competéncia;
X1 — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
SECAO IX
DA SECRETARIA DE CULTURA

Art. 13. A Secretaria de Cultura compete:
I — promover o planejamento e fomento das atividades culturais;

11 — valorizar as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social de Riachuelo;

11 — preservar e valorizar o patrimdnio cultural material e imaterial do
municipio;
v — promover intercambio cultural nos ambitos regional, nacional e
internacional;

SECAO X

DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Art. 14. A Secretaria de Educagio compete:

I — garantir o acesso da populacdo a educacdo basica e manter a rede
publica municipal de ensino;

1 — promover acdes articuladas com os entes estaduais e federais de
educacio e supervisionar institui¢des publicas da rede municipal de educagio;

11 — elaborar, implantar e acompanhar politicas educacionais voltadas
para a melhoria da qualidade do ensino, modernizacdo pedagogica e da capacita¢do do
quadro técnico da educacido municipal:
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v — desenvolver politicas de amplia¢do do acesso a educagdo integral;
\ — formular, implementar, acompanhar e avaliar as politicas

municipais de educagio.
SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Art. 15. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer compete:

I — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, dire¢do, coordenagio, execucio,
controle e avaliagdo das politicas publicas que visem a promogdo do esporte, da atividade
fisica e do lazer, com foco no desenvolvimento humano e na melhoria da qualidade de
vida da populagéo;

IT — organizar, coordenar e executar atividades desportivas, recreativas e de lazer;

I — incentivar e fomentar o esporte como forma de integragdo, educacio, lazer e bem-
estar social;

IV — atrair e apoiar eventos esportivos para Riachuelo;

V — promover o esporte de forma permanente, institucionalizando as ag¢des inerentes a
sua area de atuagio;

VI — apoiar os diversos orgdos e entidades ligadas ao esporte;

VII - promover a utilizagdo adequada e fomentar novos espacos publicos destinados as
atividades esportivas, recreativas e de lazer;

VIII — elaborar estudos relacionados com as ag¢des de sua area de competéncia.
SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
Art. 16. A Secretaria Municipal de Juventude compete:

[ - fomentar a criagdo, manutencéo e aprimoramento de festas e eventos que promovam
a valorizag¢do do Municipio;

Il — atuar no planejamento, organizagéo, articulagdo, direcio, coordenagio, execugio,
controle e avaliagdo das politicas publicas voltadas para a juventude, visando ao
desenvolvimento social e & melhoria da qualidade de vida dos jovens;

III - promover programas e agdes de inclusdo social, qualificagdo profissional e
incentivo a participagdo da juventude na vida politica, econdmica e cultural do
Municipio;

I'V — estimular e apoiar iniciativas que favoregam a inser¢io dos jovens no mercado de
trabalho, bem como o empreendedorismo juvenil;

V —incentivar o protagonismo juvenil e a participagéo ativa dos jovens em atividades
culturais, esportivas, sociais e educacionais;
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VI — articular parcerias com 6rgdos piiblicos, entidades privadas e organizacdes da
sociedade civil para a implementagdo de politicas voltadas a juventude;

VII - elaborar estudos relacionados com as acdes de sua drea de competéncia.
SECAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
Art. 17. A Secretaria de Obras compete:

I — formular, aprovar, gerir, normatizar e fiscalizar a execucdo de programas, projetos e
sistemas relativos a execucgdo de obras e servigos de engenharia de infraestrutura urbana;

II — orientar e gerir a execugdo de programas e projetos para a construgfo, manutengio e
reforma de edificios e equipamentos da Administragdo Publica Municipal, bem como
fiscalizar esses projetos e as obras realizadas em parceria com o governo federal, estadual
ou com institui¢cdes privadas e do terceiro setor;

III — executar atividades compativeis e correlatas com sua area de atuag@o.
SECAO XIII
DA SECRETARIA DE SAUDE
Art. 18. A Secretaria de Saude (SMS) compete:

I — planejar, desenvolver e executar a politica de atendimento integral
das necessidades de satide da populacéo;

It — desenvolver politicas de fortalecimento ao sistema de atendimento
especializado nas Unidades Basicas de Saude (UBS) e a4 complementagdo da rede
hospitalar e ambulatorial do municipio;

I — exercer as atividades de fortalecimento da rede de aten¢fo basica
e psicossocial;

v —coordenar e acompanhar o processo de municipalizagido do Sistema
Unico de Saade (SUS);
Y — planejar, desenvolver e executar a politica sanitaria municipal

implementando ac¢des e programas de vigilancia ambiental, epidemioldgica, sanitaria, de
vacinacdo e das unidades basicas de satude — UBS;

VI — promover politicas de inovag¢do na rede de satide do Municipio;
SECAO XIV
DA SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
Art. 19. A Secretaria de Servigos Urbanos compete:

I - planejar, coordenar e executar a manutengdo e conservaco de vias publicas, pragas e
demais logradouros municipais;

I — gerenciar a limpeza urbana, a coleta de residuos sélidos e a destinacdo
ambientalmente adequada dos mesmos;

CNPJ: 08.364.655/0001-50

Palacio Amélio de Azevedo Cruz

Av. Luiz de Gonzaga Cavaicanti, 346 - Centro - CEP: 53470-000 - Riachuelo/RN
(B4) 3269-0074 « prefeituraderiachuelorn@gmail.com » www.riachuelo.rn.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE NORTE

MUNICIP10 DE RIACHUELO g@f ﬁg&@i%@ggm@

A0 RN - jgg3

I - regulamehtar e fiscalizar a ocupacdo e o uso dos espagos publicos urbanos;
IV — executar atividades compativeis e correlatas com sua drea de atuagdo.
SECAO XV

DA SECRETARIA DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 20. A Secretaria de Trabalho, Habitaco e Assisténcia Social compete:
I — atuar no planejamento, organizacdo, articulacdo, direcéo,
coordenacio, execugdo, controle e avaliagdo das politicas publicas de assisténcia social e
habitag3o;

I — promover a politica de desenvolvimento social de forma integrada
as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia dos minimos
sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais € a
universalizagdo dos direitos sociais;

111 — executar programas, projetos e agdes que visem a melhoria das
condig¢des sociais, econdmicas e sanitarias da comunidade em situag¢do de vulnerabilidade
social;

v — coordenar programas de habilitagfio e reabilitagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia e a promogio de sua integragdo a vida comunitdria;

\Y% — desenvolver mecanismos de protecdo a familia, a mulher, a
infincia, a adolescéncia e ao envelhecimento da populagéo;

VI — promover 0 amparo as criangas € aos adolescentes carentes;
VIl — promover agdes que assegurem o pleno exercicio da cidadania;
VIII — coordenar a execugdo da politica de defesa dos direitos humanos

e das minorias étnico-sociais;

IX — desenvolver, coordenar e apoiar programas, projetos € acdes
destinadas a facilitar o acesso da populagdo a habitacdo de interesse social;

X — promover a integracdo, racionalizagdo e otimizagdo da
infraestrutura basica e de equipamentos sociais;

XI — monitorar areas publicas suscetiveis de invasdes e areas de risco;
XII — promover ag¢des voltadas a ampliagdo do acesso ao mercado de
trabalho;

X111 — coordenar e administrar o banco de materiais;

X1V — conservar e reparar as edificacdes do Municipio atinentes a sua
atividade;

XV — elaborar estudos relacionados com as acgdes de sua area de
competéncia;

XVI — exercer a fiscalizacdo dos oOrgdos e entidades que receberem

auxilios, contribui¢es ou subvengdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia:
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XVII — zelar pelas méaquinas, veiculos e bens moveis, realizando o
controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XVIII _ assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de
sua competéncia;

XIX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
SECAO XVI
DA SECRETARIA DE TRANSPORTE
Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Transporte:

1 — coordenar, executar e controlar a fiscalizagdo do transito e aplicar
as medidas administrativas cabiveis por infragdes previstas no Codigo de Tréansito
Brasileiro, observada a competéncia municipal;

1l — gerir o sistema de sinalizacdo e dos dispositivos e equipamentos de
controle viario, visando agregar qualidade & mobilidade coletiva;

111 — regular, controlar e fiscalizar a operagdo do estacionamento
rotativo nas vias piblicas municipais;

v — desenvolver programas locais e participar de programas nacionais
e estaduais da educagfio e seguranca de transito;

Y — coordenar os sistemas de juntas administrativas;

VI _ fiscalizar e avaliar os padrdes de qualidade e de seguranga do setor
do transporte privado;

VII — controlar as concessdes, permissdo e autorizagdo do transporte
publico municipal de passageiros e outras, conforme legislacdo vigente;

VIII _ coordenar, executar e controlar convénios com 6rgos federais e
estaduais relativos ao setor do transito, transportes e mobilidade.

SECAO XVII
SECRETARIA DE TRIBUTACAO
Art. 22. A Secretaria de Tributagdo compete:

I — atuar no planejamento, organizagdo, articulagdo, direcdo,
coordenagdio, execucdo, controle e avaliagdo das politicas publicas relativas as areas
econdmica, financeira or¢amentaria, contabil e tributaria do Municipio;

11 — efetuar o pagamento, recebimento, guarda e movimentagdo de
numerario e outros valores pertencentes ao Municipio;

111 — proceder ao controle e. escrituragdo contdbil dos fatos
administrativos do Municipio;

v — analisar as prestagdes de contas dos orgdos e entidades que
receberem auxilios, contribuicdes ou subvengdes do Municipio;

v — exercer a fiscalizacdo dos orgdos e entidades que receberem
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auxilios, contribui¢des ou subvencdes do Municipio, nos assuntos de sua competéncia;

VI — exercer a prestacdo de contas do Municipio perante os érgdos de
controle externo;

VIl — fornecer os subsidios e elementos necessarios a elaboragdo das
leis orgamentarias;

VIII — lancar, fiscalizar e arrecadar os tributos e demais receitas nédo-
tributarias de competéncia municipal,

IX — gerenciar os cadastros fiscais, as informagdes econdmico- fiscais e
demais dados de contribuintes;

X — decidir:
a) no ambito de processos administrativo-tributérios; e
b) na apreciagdo de consultas em matéria tributaria ou de pedidos de

regimes especiais, isengdo, anistia, moratoria, remissdo de parcelamento e outros
beneficios fiscais definidos em let;

X1 — dar assessoria € consultoria técnica em matéria tributéria aos
6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, bem como a orientar o
atendimento ao contribuinte nessa 4rea, visando ao exato cumprimento da legislagdo em
vigor, ressalvadas as competéncias da Procuradoria Juridica do Municipio;

XII — promover a cobranga administrativa e extrajudicial dos créditos
tributarios e ndo-tributarios municipais;

X111 — propor atividades que impulsionam a educago fiscal, servindo
de instrumento de ligagdo entre o cidaddo contribuinte e a Fazenda Municipal;

X1V — celebrar convénios com orgdos federais, estaduais e municipais
objetivando o aprimoramento da fiscalizagdo tributaria, a racionalizagéo de atividades e
a integra¢do dos dados econdmico-fiscal;

XV — gerir a legislagdo tributaria do Municipio estudando e sugerindo
alteracdes na mesma com vistas a sua atualizagdo e modernizago;

XVI — fiscalizar as atividades econdmicas no ambito municipal;

XVl — elaborar estudos relacionados com as agdes de sua area de
competéncia;

XVIII — zelar pelas maquinas, veiculos e bens moveis, realizando o

controle dos estoques de bens de uso e consumo atinentes a sua atividade;

XIX — assessorar o Prefeito e as demais Secretarias nos assuntos de sua

competéncia;

XX — exercer outras competéncias correlatas fixadas em regulamento.
SECAO XVIII

DA SECRETARIA DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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Art. 23. A Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econdmico compete:

I — planejar e promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, em
articulagdo com o Estado, Unido e Sociedade Civil;

I — promover a politica de desenvolvimento econdmico sustentavel e
economia criativa do Municipio;

I — promover € apoiar a¢des e atividades de incentivo a ciéncia,
tecnologia, inovagao;

v — desenvolver a politica municipal de turismo, fortalecer o trade
turistico municipal, promovendo e apoiando agdes correlatas;

\Y — garantir a eficacia dos investimentos publicos e privados, em
especial aqueles considerados estratégicos para a geragao de emprego e renda, visando a
inclusdo social;

VI — planejar, desenvolver agdes e programas de implantacdo de
empreendimentos estruturadores e fomentadores da economia local e regional;

VII — promover politicas de microcrédito e fomento ao
empreendedorismo local;

VIII — planejar e desenvolver a economia criativa do municipio;
VIII - outras atividades correlatas.
SECAO XIX
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Art. 24. Aos Orgios de Assessoramento compete:

I — a Consultoria Contabil: prestar apoio técnico-contabil aos érgdos da Administra¢do
Municipal, acompanhar a execugdo or¢amentaria e auxiliar na elaboragio de relatorios e
balangos financeiros;

II — a Consultoria Tributria: prestar orientagdo técnica sobre a legislacdo tributaria
municipal, promover estudos e andlises para a melhoria da arrecadagdo e da justica fiscal;

I1I — 4 Consultoria Juridica: prestar assessoria juridica 8 Administragdo Municipal, emitir
pareceres, analisar contratos, conveénios, editais e demais instrumentos legais, bem como
atuar na defesa dos interesses do Municipio em juizo ou fora dele.

SECAO XX
DOS ORGAOS DE COOPERACAO
Art. 25. Aos Orgios de Cooperagdo compete:

I — ao Servico da Junta Militar: manter articulagdo com o Exército Brasileiro para a
regularizaciio das obrigagdes militares dos cidadéos, organizando o alistamento militar
no ambito municipal;

II — aos Conselhos Municipais: colaborar com o planejamento, execucdo e fiscalizacdo
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das politicas piiblicas, assegurando a participagdo democratica da sociedade civil;

Il — ao Sistema de Controle Interno: acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar a gestdo dos
recursos publicos, promovendo a transparéncia, a legalidade, a eficiéncia ¢ a
economicidade da Administragdo Municipal.

Se desejar, posso ajustar a redagdio normativa conforme o estilo da sua Lei Organica ou
outro documento legal.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Ficam criados todos os 6rgios complementares da Estrutura Basica da Prefeitura,
conforme Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 27. Ficam criados todos os Cargos de Provimento em Comissdo, com denominaggo,
remuneracdo e quantidade estabelecidas, conforme Anexo I, parte integrante desta Lei,
para o exercicio das atividades nos 6rgdos e em suas respectivas unidades administrativas.

Art. 28. As atribui¢des dos cargos da estrutura da Administragdo Direta, respeitadas as
especificidades de cada unidade administrativa, encontram-se no Anexo III desta lei.

Art. 29. Os cargos de Secretario Municipal t&m sua remuneracio estabelecida na forma
de subsidio, fixado em parcela tinica e por lei, de conformidade com o que dispdem os
incisos X e XI do art. 37 e § 4° do art. 39 da Constituicdo Federal de 1988, e aqueles
fixados no valor do salario minimo serdo, anualmente, corrigidos pelo Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo — IPCA, ou outro indice que legalmente o substitua.

§ 1° Os cargos de Secretario Municipal quando exercidos por servidores efetivos e este
optar pela remuneragéo do respectivo cargo efetivo, podem receber ainda a Gratificagéo
de Representagdo do cargo comissionado, se houver, no percentual de 60% (sessenta por
cento) do subsidio recebido pelo cargos de Secretdrio Municipal, nos termos do art. 47,
paragrafo Unico, da Lei Municipal n° 340/96.

§ 2° Os cargos de Secretario Municipal Adjunto t€m sua remuneracao fixada no
percentual de 60% (sessenta por cento) do subsidio pago aos cargos de Secretario
Municipal, e quando exercidos por servidores efetivos, estes poderdo receber ainda a
Gratificagdo de Representacio do cargo comissionado, se houver, no mesmo percentual
60% (sessenta por cento) do subsidio recebido pelo cargos de Secretario Municipal, nos
termos do art. 47, paragrafo tnico, da Lei Municipal n° 340/96.

Art. 30. Os cargos de Diretor, Coordenador, Chefe e de Assessoria poderio ser exercidos
por servidores nomeados para Cargos em Comisséo, ou por servidores efetivos, mediante
atribui¢io de Funcfo Gratificada, na forma de lei, em ambos os casos, de livre nomeagéo
e exoneragio, designacio ou destitui¢do pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Fica conferido ao cargo de Procurador Juridico do Municipio e de Controlador
Geral do Municipio o status de Secretario Municipal, e a sua remuneragio observara o
disposto no art. 27, da Lei Municipal n° 690/2023.

Art. 32. Os Orgdos da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Riachuelo
estdo dispostos hierarquicamente conforme disposto no artigo 1° da seguinte forma:
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como finalidade a reestruturagdo administrativa ¢
organizacional do Poder Executivo Municipal € d4 outras providéncias, com vistas ao
aprimoramento da estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Riachuelo/RN,
assegurando maior eficiéncia administrativa e aprimorando a prestagdo dos servigos publicos.

Dentre as principais alteragdes, destaca-se a reestruturacio da Secretaria Municipal de
Juventude, Esporte e Lazer, que passa a scr desmembrada em Secretaria Municipal de Juventude
¢ Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, permitindo uma atuagao mais especifica e eficiente
em suas respectivas areas de competéncia, assim como a Secretaria Municipal de Obras € Servigos
Urbanos, ficando Secretaria Municipal de Obras ¢ a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos.

Além disso, propde-se a criagdo de novos oOrgdos complementares ¢ Cargos de
Provimento em Comissdo, conforme estabelecido no Anexo I, visando fortalecer a administragdo
publica municipal.

Assim, considerando a necessidade de modernizagdo € aperfeigoamento da estrutura

\

administrativa municipal, submete-se o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa
Legislativa, confiando na sua aprovacao.

JOAO BASILIO Assinado de forma digital por

JOAO BASILIO NETO:87555646404

NETO:87555646404 Dados: 2025.05.19 16:37:19-03100'

JOAO BASILIO NETO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO I - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

ORGAOS DA ADMINISTRACAO GERAL:

NOME DO CARGO

Gabinete do Prefeito

Gabinete do Vice-Prefeito

Subprefeitura

Secretaria de Governo

Procuradoria Juridica do Municipio

Controladona Geral do Municipio

ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

NOME DO CARGO

Secretaria Municipal de Administragdo

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Recursos Hidricos

Secretaria Municipal de Cultura

Secretaria Municipal de Educagao

Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

Secretaria Municipal de Juventude

Secretaria Municipal de Obras

Sccretaria Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

Secretaria Municipal de Trabalho, Hahitagdo e Assisténcia Social

Secretaria Municipal de Transporte

Secretaria Municipal de Tributagiio € Finangas

Secretaria Municipal de Turismo e Descavolvimento Econdmico

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

NOME DO CARGO

Consultoria Contabil

Consultoria Trnibutaria

Consultona Juridica

ORGAOS DE COOPERACAO:

NOME DO CARGO

Servigo da Junta Militar

Conselhos Municipais

Sistema de Controle Interno
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GABINETE DO PREFEITO
ANEXO II DO PROJETO DE LEI
010/2025

ANEXO II - CARGOS, QUANTIDADE E REMUNERACAO

ORGAOS DA ADMINISTRACAQ GERAL:

GABINETE DO PREFEITO (A) E VICE-PREFEITO (A):

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAO

ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 RS 1.518,00
SUBPREFEITURA:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO

CHEFE DE UNIDADE SETORIAL 1 RS 1.518,00

ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 1 $1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 R$ 5.000,00
COORDENADOR(A) ADMINISTRATIVO 1 RS 2.000,00
ASSESSOR(A) JURIDICO 1 RS 3.000,00
ASSESSOR(A) DE COMUNICACAOQ 1 R$ 2.000,00
ASSESSOR(A) DE RELACOES INSTITUCIONAIS 1 R$ 2.000,00
ASSESSOR(A) DE CERIMONIAL E EVENTOS 1 RS 2.000,00

PROCURADORIA JURIDICA DO MUNICIPIO:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
PROCURADOR(A) JURIDICO ] R$ 5.000,00
ASSESSOR (A} ADMINISTRATIVO(A) 1 RS 1.518.00

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
CONTROLADOR(A) GERAL DO MUNICIPIO 1 R$ 5.000.,00
ASSESSOR (A} ADMINISTRATIVO(A) | RS 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 R$ 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 RS 1.518,00
ASSESSOR (A) CONTABIL l RS 4.000,00
CONSULTOR (A) CONTABIL | R$ 9.000,00
COORDENADOR(A) DE LICITACAO ! RS 2.000,00
ASSESSOR(A) DE COMPRAS E PESQUISAS MERCADOLOGICAS 1 R$ 3.000,00
AGENTE DE CONTRATAGAO 1 RS 6.000,00
COORDENADOR(A) DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE PATRIMONIO E COMPRAS 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE PROTOCOLQ ] RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE ALMOXARIFADO 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE INFORMATICA 1 RS 2.000,00
CHEFE DK UNIDADE SETORIAL 1 RS 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 R$ 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00




ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 IRS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE MEIO AMBIENTE 1 IRS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE DESENVOLVIMENTO RURAL 1 [RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE AGRICULTURA FAMILIAR 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE RECURSOS HIDRICOS 1 IRS 2.000.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA:

NOME DO CARGO QUANTIDADE lREMUNERACI\O
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 RS 5.000,00
SECRETARIQ(A) ADJUNTQ(A) 1 RS 5.000,00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 IRS$ 1.518,00
COORDENADOR(A) DE EVENTOS 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE FORMACAQ CULTURAL 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE PATRIMONIQ HISTORICO E CULTURAL 1 RS 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

NOME DO CARGO QUANTIDADE |REMUN'ERACI\O
SETOR ADMINISTRATIVO

SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 IRS 5.000,00

SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00

ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 3 Trs 151800

CHEFE DE UNIDADE SETORIAL 3 RS 1.518,00

SETOR PEDAGOGICO

COORDENADOR(A) DE EDUCACAQ ESPECIAL 1 RS 2.000,00

COORDENADOR(A) DE ENSINO DA EDUCAGAQ INFANTIL 1 RS 2.000,00

COORDENADOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS 1 RS 2.000,00

COORDENADOR(A) DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS 1 RS 2.000,00

COORDENADOR(A) DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA 1 RS 2.000,00

COORDENADOR(A) DE EDUCAGAQ DE CAMPO 1 RS 2.000,00

COORDENADOR(A) DE PROJETO E PROGRAMAS DA EDUCACAO 1 Jrs 2.000.00

DIRETORJAS DE UNIDADES ESCOLARES

DIRETOR(A} DA ESCOLA MUN. MANOEL GURGEL 1 REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 706/2024
VICE-DIRETOR(A) DA ESCOLA MUN. MANOEL GURGEL 1 REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 706/2024
DIRETOR(A) DA ESCOLA MUN, JOSE ALVES DE LIMA 1 REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 706/2024
DIRETOR(A) DA ESCOLA MUN. FRANCISQUINHO CAETANO 1 REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 706/2024
DIRETOR(A) DA ESCOLA MUN. PEQUENOS QUERUBINS 1 REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 706/2024
DIRETOR(A) DAS ESCOLAS DE CAMPO 1 REGIDO PELA LEI MUNICIPAL N° 706/2024

NUCLEO DE TRANSPORTE E MERENDAS

COORDENADOR(A) DE TRANSPORTE ESCOLAR 1 |RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE MERENDA ESCOLAR 1 |RS 2.000,00
SUPERVISOR(A) DE MERENDA ESCOLAR 1 I.R!% 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERAGCAOQ
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 RS 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE ESPORTES 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE LAZER 1 IRS 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE:

NOME DO CARGQ QUANTIDADE IREMUNERA(:AO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 [R3 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) : RS 3.000,00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE POLITICAS PARA A JUVENTUDE i RS 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAQ

SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 R$ 5.000,00

SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 I'RS 3.000.00




ASSESSOR {A) ADMINISTRATIVO{&} 2 RS 1.518,00
ASSESSOR(A) DE ENGENHARIA 1 RS 3.000,00
ASSESSOR(A) DE ARQUITETURA 1 RS 3.000,00
COORDENADOR(A) DE OBRAS PUBLICAS 1 RS 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
NOME DO CARGO QUANTIDADE lREMUNERACAO
SECRETARICA) MUNICIPAL 1 RS 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 3 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE ENDEMIAS E VIGILANCIA SANITARIA 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE ATENGAO BASICA 1 [Rs 2.000,00
COORDENADOR(A) DE FARMACIA 1 RS 2.000,00
GERENTE DE ATENGAO A SAUDE BASICA 1 RS 2.600,00
DIRETOR(A) DE UBS 7 RS 2.000,00
DIRETOR(4) DE UNIDADE MISTA 1 R$ 2.000,00
DIRETOR(A) DO CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS E MEDICAS 1 R$ 2.000,00
CHEFE DE UNIDADE SETORJAL 1 RS 1.518,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 RS 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE LIMPEZA URBANA 1 IRS 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAO
SECRETARIO{A) MUNICIPAL 1 RS 5.000.00
SECRETARIO{A) ADJUNTO(A) 1 [rs 3.000,00
ASSESSOR(A) ESPECIAL 1 IRS 2.000,00
ASSESSOR{A) ADMINISTRATIVO 3 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE VIGILANCIA E BENEFICIOS SOCIAIS 1 ‘Rs 2.000,00
COORDENADOR(A) DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE EMPREGO E RENDA 1 $2.000,00
COORDENADOR(A) DE HABITACAO 1 [Rs 200000
COORDENADOR(A) DO CRAS 1 rs 2.000,00
COORDENADOR(A) DO CADASTRO UNICO 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DO SERVIGCO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS |1 IR$ 2.000,00
CHEFE DE UNIDADE SETORIAL I [Rs 1.518.00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE:

NOME DO CARGO QUANTIDADE IREM.UNERACAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 RS 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00
ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO (A) 2 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA 1 52.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRIBUTACAO E FINANCAS:

NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERAGAO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 [RS 5.000,00
SECRETARIO{A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000,00
ASSESSOR(A) ADMINISTRATIVO (A) 2 RS 1.518,00
CONSULTOR(A) TRIBUTARIO 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 1 RS 2.000,00
SUBCOORDENADOR(A) DE TRIBUTOS MUNICIFALS 1 {5 1.516,00
COORDENADOR(A) DE EMPENHO E ORCAMENTO 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE PAGAMENTOS 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) FINANCEIRO 1 RS 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:



NOME DO CARGO QUANTIDADE REMUNERACAQ
SECRETARIO(A) MUNICIPAL 1 IRS 5.000,00
SECRETARIO(A) ADJUNTO(A) 1 RS 3.000.00
ASSESSOR (A) ADMINISTRATIVO(A) 2 RS 1.518,00
COORDENADOR(A) DE PROGRAMA DE GERACAO DE RENDA 1 IRS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE TURISMO 1 RS 2.000,00
COORDENADOR(A) DE MERCADO DE PRODUTOR 1 IRS 2.000,00

CHEFE DE UNIDADE SETORIAL

[R$ 1.518,00




