ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIACHUELO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 763/2026 - CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI MUNICIPAL N° 763/2026

Cria o Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial e da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o conselho municipal de promogdo da
igualdade racial, orgdo de carater consultivo, fiscalizador e
propositivo, integrado, paritariamente, por representantes de
orgaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada.

Art. 2°. O conselho municipal de promogao da igualdade racial
tem por finalidade acompanhar, avaliar e sugerir politicas
publicas que promovam a igualdade racial, combater a
discrimina¢do étnico-racial e reduzir desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais, em aten¢do as previsoes do
estatuto da igualdade racial (lei federal n° 12.288/2010).

Art. 3°. Compete ao conselho municipal de promogdo da
igualdade racial:

I — propor e acompanhar a politica de promogdo da igualdade
racial; II — emitir pareceres e recomendagdes sobre a
destinagdo de recursos orgamentarios voltados a promogado da
igualdade racial, sem prejuizo da competéncia do chefe do
poder executivo para elaboragdo da proposta orgamentaria;

— acompanhar a execu¢do de programas, agdes e projetos
relacionados a promogao da igualdade racial;

— receber e encaminhar aos Orgdos competentes denuncias e
representacdes relativas a discriminagdo racial;

— sugerir a realizagdo de estudos, pesquisas e campanhas
educativas no ambito municipal;

— aprovar seu regimento interno, o qual serd homologado por
decreto do poder executivo.

§ 1°. As manifestagdes e deliberagdes do conselho terdo carater
recomendatorio, ndo vinculante, constituindo subsidio técnico e
social as politicas publicas do municipio.

§ 2°. O conselho podera articular-se com orgéos e entidades
publicas e privadas, nacionais e internacionais, visando a
cooperacdo em suas areas de atuacdo.

Art. 4°. O conselho atuara com autonomia funcional de seus
membros, mas estara vinculado administrativamente a
secretaria municipal de assisténcia social, que prestara apoio
técnico, administrativo, necessario ao seu funcionamento.

Art. 5°. O conselho municipal de promogdo da igualdade racial
serd composto por 16 (dezesseis) membros, sendo:

— 8 (oito) representantes do poder publico municipal, indicados
pelas secretarias municipais de saude; assisténcia social;
educagdo e cultura; e meio ambiente (titulares e suplentes);

— 8 (oito) representantes da sociedade civil organizada,
observada a diversidade de entidades atuantes na area da
promogdo da igualdade racial, incluindo comunidades
quilombolas e outras organizag¢des legalmente constituidas com
atua¢do no municipio. (titulares e suplentes)

§ 1°. Os representantes da sociedade civil serdo escolhidos em
assembléia propria, durante a conferéncia municipal de
promogdo da igualdade racial, realizada a cada 2 (dois) anos.

§ 2°. O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida
duas recondugdes. § 3°. A funcdo de conselheiro sera
considerada de carater publico relevante e exercida
gratuitamente.

Art. 6°. O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada bimestre
e, extraordinariamente, quando convocado por seu presidente
ou pela maioria absoluta de seus membros.

Art. 7°. Fica criado o fundo municipal de promogdo da
igualdade racial — FMPPI, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, com a finalidade de prover recursos para a
implementagdo de agdes de promogao da igualdade racial.

§ 1°. O FMPPI, sera gerido pela secretaria municipal de
assisténcia social, apreciado pelo o conselho.

§ 2°. Constituirdo receitas do FMPPI:
I - dotagdes consignadas na lei orgamentaria anual;

II- recursos oriundos do sistema nacional de promogdo da
igualdade racial — SINAPIR;



— transferéncias, doagdes, auxilios, contribuigdes e legados;

— rendas eventuais, inclusive de aplicagdes financeiras; V —
outros recursos que lhe forem destinados.

Art. 8°. As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo a conta de
dotagdes orgamentarias proprias, observadas as normas da lei
de responsabilidade fiscal, da lei orgamentaria anual, da lei de
diretrizes orgamentarias e do plano plurianual.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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