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LEI MUNICIPAL 689, DE 12 DE SETEMBRO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar
recursos recebidos da Unido para cumprimento da
assisténcia financeira complementar de que trata a
Emenda Constitucional n.° 127/2022.

JOAO BASILIO NETO, Prefeito Municipal de Riachuelo, Estado do Rio
Grande do Norte no uso de suas atribuicoes legais, fundamentando no
que lhe confere na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte

Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir para os servidores
publicos municipais, sejam eles servidores efetivos ou ocupantes de
cargos provenientes de contratos temporarios, ocupantes dos cargos de
enfermeiro, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem e parteira,
os valores recebidos da Unido, por meio do Fundo Municipal de Saude,
destinados ao cumprimento da assisténcia financeira complementar do
Governo Federal de que tratam a Emenda Constitucional n.° 127, de 22
de dezembro de 2022, a decisdo do Supremo Tribunal Federal no
Segundo Referendo na Medida Cautelar na ADI n.° 7222 e a Portaria
GM/MS n.° 1.135, de 16 de agosto de 2023, ou outra que vier a substitui-
la.

Art. 2° O Municipio somente transferira os valores de que trata o art. 1°
nos limites dos repasses efetuados pela Unido, por meio do Ministério da
Saude.

§ 1° Fica condicionada a transferéncia de que trata o art. 1° a efetiva
existéncia de repasse da Uniao para esse fim.

§ 2° Os valores referentes ao piso nacional previstos na Lei Federal n.°
14.343, de 4 de agosto de 2022, correspondem ao valor minimo a ser
pago, a titulo de remuneracao, aos servidores publicos ocupantes de
cargos contemplados na mencionada Lei, considerando a jornada de
trabalho de quarenta e quatro horas semanais, sendo em regime de
plantdo de 12 horas ou oito horas diarias, podendo ser reduzido
proporcionalmente caso a carga horaria seja inferior a sobredita,
conforme a tabela a seguir:

PROFISSIONAIS|CH/PLANTAO(SALARIO|QUANTIDADE QUANTIDADE
DE DE PLANTOES
PROFISSIONAIS
ENFERMEIRO |40H R$ 6 -
- 40H 4.318,00
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ENFERMEIRO |12H R$ 7 50
PLANTONISTA 330,00
TEC. ENF -40H R$ 6 -
40H 3.022,00
TEC. ENF|12H R$ 22 183
PLANTONISTA 230,00
TEC. ENF|40H R$ 8 -

EFETIVO - 40H 3.022,00

Art. 3° Fica o Poder Executivo autorizado a transferir os montantes
destinados pela Unido para a complementacao dos salarios dos seus
respectivos empregados aos prestadores de servicos que mantém
contrato com a Administracdo Publica Municipal, incluindo entidades
filantropicas e privadas, desde que atendam, no minimo, 60% de seus
pacientes pelo SUS.

Paragrafo tunico. Os instrumentos firmados entre o Municipio e o
prestador de servico contratado deverao ser aditivados, acrescentando a
formalizacao desse beneficio e estabelecendo a obrigacao da prestacao de
contas, na forma e prazos estabelecidos pelo Municipio no termo aditivo,
sob pena de suspensao do repasse.

Art. 4° Para alcancar o pagamento referente ao valor do Piso de que trata
a Lei Federal n.° 14.434 /2022, o Poder Executivo Municipal considerara
a remuneracao global do servidor publico contemplado.

§ 1° Para fins de cumprimento do disposto no caput, a remuneracao
global sera composta do vencimento base do cargo publico e das
vantagens fixas, gerais e permanentes dele.

§ 2° Serao contabilizadas como vantagens para fins do disposto no § 1°
do art. 4° desta Lei Municipal:

— a parcela minima auferida em gratificacao por desempenho;
— os adicionais por tempo de servico;
— as gratificacoes por titulo;

§ 3° Nao serao contabilizadas como vantagens para fins do disposto no §
1° do art. 4° desta Lei Municipal:

— o adicional de insalubridade;

— 0 abono permanéncia;

— 0 auxilio creche;

— a gratificacao por exercicio de funcao.
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Art. 5° O Poder Executivo Municipal publicara, mensalmente, no Diario
Oficial, os valores recebidos a titulo de assisténcia financeira
complementar da Unido destinados ao cumprimento do piso salarial
nacional de que trata a Lei Federal n.° 14.434/2022.

Art. 6° A autorizacao instituida pela presente Lei Municipal destina-se a
abertura de crédito suplementar orcamentario até o valor necessario ao
cumprimento das obrigacdes e abrange o exercicio financeiro de 2023.

Art. 7°. O piso da enfermagem nao ficara adstrito ao limite de gastos
impostos pela nova regra fiscal que impoe limites ao crescimento das
despesas publicas.

Art. 8°. Esta Lei e suas disposicoes entrarao em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Riachuelo/RN, 12 de setembro de
2023.

JOAO BASILIO NETO
Prefeito Municipal
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